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  : ملخّصال

هدف ال�حث إلى التعرّف على مستوى دور إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق في مواجهة التنمّر الر�اضيّ 

 من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین العاملین فیها. 

 37,5) مشرفاً ومدر�اً ر�اضّ�اً �مثّلون (150تمّ استخدام المنهج الوصفيّ �طر�قة المسح، وضمّت عینة الدراسة (

%) من مجتمع ال�حث، وتمّ تصم�م استمارة استب�ان لق�اس مستوى دور إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة في مواجهة التنمّر 

لمّ�ة ف�ه من صدق وث�ات، �ما تمّ معالجة الب�انات احصائ�ا� من خلال الوسط الر�اضيّ، وتمّ تطب�قه �عد توفر الشروط الع

الحسابيّ، والانحراف المع�اريّ، والنس�ة المئوّ�ة، والارت�اط ال�س�ط لبیرسون، ومعادلة سبیرمان براون ومعادلة جیتمان، ومعامل 

  .SPSSألفا �رون�اخ من خلال البرنامج الاحصائيّ 

ون عدة استنتاجات منها: تمارس إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة دورها في مواجهة التنمّر وقد استنتج ال�احث

 الر�اضيّ بین مرتادیها �شكل إ�جابيّ و�مستوى مرتفع جداً من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین. 

عالجة التنمّر الر�اضيّ بین المرتادین تمیل إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة إلى الجوانب الوقائّ�ة والاست�اق�ة في م

 من خلال التر�یز على الجوانب الثقافّ�ة والتنظ�مّ�ة والرقابّ�ة. 

كما أوصى ال�احثون عدة توص�ات منها: ضرورة تعز�ز دور إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة في مواجهة التنمّر 

 شرافيّ والماليّ والإعلاميّ. الر�اضيّ بین المرتادین من خلال توفیر الدعم الإداريّ والا

ضرورة العمل بثقافة المسؤول�ة الجماعّ�ة في مواجهة التنمّر الر�اضيّ في منتد�ات الش�اب والر�اضة من خلال 

 التعاون المشترك بین إدارة المنتد�ات والملاكات العاملة فیها وأول�اء أمور المرتادین.
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 :  المقدمة

تعدّ الأنشطة الر�اضّ�ة نظاماً مفتوحاً من أنظمة الح�اة المختلفة وحاجة من حاجاتها الضرور�ة، �ما تشمل أكبر 
ئة الش�اب، لما توفّره من فوائد الفعالّ�ات ال�شرّ�ة من حیث الانتشار والممارسة ولها أهمّ�ة خاصّة في نفوس الجم�ع وخاصة ف

صحّ�ة وترفیهّ�ة إضافة إلى التعا�ش في جوّ �سوده المتعة والسرور والتسامح والمح�ة والاحترام ونشر الأخلاق الر�اضّ�ة 
 الحمیدة وتكو�ن الشخصّ�ة الشاملة والمتكاملة للاّعب، فطب�عة الممارسات الر�اضّ�ة �ما یذ�ر عبد الحسین والتم�ميّ وظروف
الفعالّ�ات العدیدة وخصوصیتها تجعل الفرد �ع�ش أجواء نفسّ�ة اجتماعّ�ة متّزنة وهادئة ولذلك نجد غالب�ة الأفراد الذین 

)، 2017�مارسون الر�اضة وألعابها وفعالّ�اتها یتّصفون �خصائص شخصّ�ة نفسّ�ة واجتماعّ�ة إ�جابّ�ة (عبد الحسین والتم�مي, 
ضة �العراق الحاضنة الرئ�سة للاّعبین والمرتادین الر�اضیین للفئات العمرّ�ة والتي تسعى دائماً وتعدّ منتد�ات الش�اب والر�ا

إلى توفیر بیئة ر�اضّ�ة مناس�ة لهم تحمل معاني الخلق الحسن والسلوك السل�م والتفاعل الإ�جابيّ بین الجم�ع �عیداً عن 
والسلو�ّ�ات السلبّ�ة التي تواجه اللاعبین والتي من بینها التنمّر الاضطرا�ات والصراعات والعدوانّ�ة والمشاكل المجتمعّ�ة 

وأظهرت نتائج دراسة علي وعلي عدة استنتاجات منها تحسّن مستوى المجموعة الضا�طة في مق�اس التنمّر الر�اضيّ، 
�اضّ�ة مع المجموعة التجر�بّ�ة ومق�اس الانتماء الاجتماعيّ إضافة إلى استخدام البرنامج الترو�حي المقترح في درس التر��ة الر 

و�لا )، 2018أدّى إلى تحسّن الق�اس ال�عديّ للمجموعة التجر�بّ�ة أكثر من الق�اس ال�عديّ للمجموعة الضا�طة (علي وعلي، 
ى من شك فإنّ النجاح في الوصول إلى المستو�ات الر�اضّ�ة العالّ�ة و�شكل یتوافق مع بناء جیل ملتزم اخلاق�اً واجتماع�اً یتأت

خلال تعاون وتظافر عدة جهود �أتي في مقدّمتها إدارات هذه المنتد�ات التي �مكن أن تلعب دوراً �بیراً ومؤثّراً في تشكیل 
أخلاقّ�ات الّلاعبین وترصین تفاعلاتهم وتقو�ة علاقاتهم الاجتماعّ�ة ومعالجة السلو�ّ�ات السلبّ�ة التي تحدث بینهم �العدوان 

حدّ منها لتجنّب آثارها المتعدّدة سواء على اللاعبین أو الإدار�ین أو المدر�ین أو المشرفین أو على الأداء والغضب والتنمّر وال
والنتائج من خلال إدارة التعامل مع هذه الحالات �أسالیب متنوّعة تتوزّع ما بین خطوات است�اقّ�ة تثق�فّ�ة و�جراءات تنظ�مّ�ة 

 ا�عة اللاّعبین وض�ط تصرفاتهم. وتداخلات اجتماع�ة وآلّ�ات عدیدة لمت
لذلك تبرز أهمّ�ة ال�حث من الدور الذي تلع�ه إدارة منتد�ات الش�اب والر�اضة في الحدّ من ظاهرة التنمّر الر�اضيّ 
ومعالجة �افة السلو�ّ�ات السلبّ�ة والمشكلات والاضطرا�ات النفسّ�ة و�ما یؤدّي إلى توفیر مناخ عمل وتدر�ب إ�جابيّ یهیئ 

الممارسة الر�اضّ�ة السل�مة ومرتكزات قو�ة للأداء والتفوّق الر�اضيّ وتعز�ز السمعة التنظ�مّ�ة والمكانة الذهنّ�ة لهذه  أسس
 المنتد�ات �مؤسسات راع�ة للش�اب وهادفة إلى نموّهم الشامل. 

ملاحظتها بین اللاعبین الممارسین �عدّ التنمّر الر�اضيّ أحد أشكال السلوك العدوانيّ وهو من السلو�ّ�ات التي ازدادت 
حیث أنّ هذه الظاهرة بدأت ، للأنشطة الر�اضّ�ة المختلفة في مختلف المؤسّسات الر�اضّ�ة، ومنها منتد�ات الش�اب والر�اضة

 تأخذ مدى واسع في الانتشار و�عاني من آثارها الكثیر�ن في المجال الر�اضيّ سواء الإدارة أو المشرفین أو المدرّ�ین أو
إلى أنّ التنمّر �عتبر صراع أو إهانة بین الأقران أو خلل في القوة   )Hawkins( الّلاعبین أو المرتادین الر�اضیین، و�شیر

 ).Hawkins, 2013حیث من الصعب على الضحّ�ة الدفاع عن نفسها, وغال�اً ما �حدث ذلك نت�جة التعصّب والأنانّ�ة  (
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 : مشكلة ال�حث

الر�اضـــــــيّ أحد أشـــــــكال الســـــــلوك العدوانيّ، وهو من الســـــــلو�ّ�ات التي ازدادت ملاحظتها بین اللاعبین �عدّ التنمّر 
ســـات الر�اضـــّ�ة ومنها منتد�ات الشـــ�اب والر�اضـــة, حیث أنّ هذه  الممارســـین للأنشـــطة الر�اضـــّ�ة المختلفة في مختلف المؤســـّ

الكثیر�ن في المجال الر�اضـــيّ ســـواء الإدارة أو المشـــرفین أو الظاهرة بدأت تأخذ مدى واســـعاً في الانتشـــار و�عاني من آثارها 
إلى أنّ التنمّر �عتبر صراع أو إهانة بین الأقران أو خلل )  (Hawkinsالمدرّ�ین أو الّلاعبین أو المرتادین الر�اضیین و�شیر

ب  ,Hawkins(والأنانّ�ة  في القوة حیث من الصــعب على الضــحّ�ة الدفاع عن نفســها, وغال�ا ما �حدث ذلك نت�جة التعصــّ
2013.( 

إنّ مشــــكلة التنمّر الر�اضــــيّ تؤثّر تأثیراً �بیراً على عملّ�ة التعلّم وتقلّل من التر�یز على أهداف المنتدى الر�اضــــيّ، 
و�التالي تؤدّي إلى انخفاض مســتوى اللاعب ضــحّ�ة التنمّر الذي ینتا�ه القلق المســتمر والحزن وعدم الثقة �النفس �الإضــافة 

لى الانســــــــــحاب من المواقف الاجتماعّ�ة والر�اضــــــــــّ�ة المختلفة لما یلاق�ه من زملائه المتنمّر�ن، إضــــــــــافة إلى أنّ المتنمّر�ن إ
یزدادون عنفاً وتكبّر ســلو�ّ�اتهم الســلبّ�ة مع مرور الوقت أو قد یتعرّضــون للطرد من قبل إدارة المنتدى إلى الأبد، فكان لا بد 

ر�یز على ظاهرة التنمر الر�اضــــــــــي واجراء دراســــــــــة میدان�ة للتعرف على الدور الذي تقوم �ه إدارة من الاهتمام والوقوف والت
منتد�ات الشــــــــ�اب والر�اضــــــــة �العراق في مواجهة التنمّر الر�اضــــــــيّ، لما لها من انعكاس ســــــــلبيّ على ســــــــلو��ات اللاعبین 

ا وعدم الاهتمام لتحدید ســـــبل معالجتها، عل�ه تتحدّد والمرتادین الر�اضـــــیین في مختلف الفعال�ات الر�اضـــــ�ة  في حالة تفاقمه
 مشكلة الدراسة في السؤال الآتي: 

ما مســــــــتوى الدور الذي تقوم �ه إدارة منتد�ات الشــــــــ�اب والر�اضــــــــة �العراق في مواجهة التنمّر الر�اضــــــــيّ من وجهة نظر  -
 الدور. المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین العاملین فیها ؟ وما هي أبرز عوامل هذا

 : أهداف الدراسة

یهدف ال�حث إلى التعرّف على مستوى دور إدارت منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق في مواجهة التنمّر الر�اضيّ 
 من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین العاملین فیها.

  : مجالات ال�حث

 الش�اب والر�اضة �العراق.المجال ال�شريّ: المشرفون والمدر�ون الر�اضیون في منتد�ات 
 المجال المكانيّ: منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق. 

 .2024/  9/  10ولغا�ة     2024/  8/  1المجال الزمانيّ: المدة من  

 : مصطلحات ال�حث

هو مهمة أو واجب منوط �شخص ما في عمل معین یتمر�ز حول أداء المهمّة أو الوظ�فة، وجهد مقصود یرت�ط  الدور:
 ).2014�السلوك، و�حتاج إلى حیّز زمانيّ ومكانيّ (الشد�فات، 

على الأقض�ة هي مؤسّسات حكومّ�ة تتواجد في محافظات العراق �افّة، �ما أنّها تتوزّع منتد�ات الش�اب والر�اضة العراقّ�ة: 
وناشئین)، حیث تقوم برعایتهم والاهتمام ، وفت�ة، والنواحي ودون استثناء و�رتادها الش�اب من مختلف الفئات العمرّ�ة: (أش�ال

والاجتماعّ�ة)  ،والعلمّ�ة ،والفنّ�ة، والثقافّ�ة ،بهم وتقد�م �لّ ما من شانه تهیئة الأجواء لغرض ممارساتهم للانشطة (الر�اضّ�ة
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عن طر�قها اكتشاف مواهبهم المختلفة حیث �عمل المشرفون والمدرّ�ون والمحاضرون على تطو�ر هذه المواهب وصقلها  و�تمّ 
  ).2007 ،وفق معاییر علمّ�ة حدیثة (برس�م

: هو ذلك السلوك من الشخص الذي �ضایق أو �خ�ف أو یهدّد أو یؤذي الآخر�ن الذین لا یتمتّعون بنفس درجة القوة التنمّر 
لتي یتمتّع بها , وهو �خ�ف غیره من الأشخاص و�جبرهم على فعل ما یر�د بنبرته الصوتّ�ة العالّ�ة واستخدام التهدید (الص�حیین ا

 ).  2013 ،والقصاة
�عرّفه ال�احثون �أنّه ع�ارة عن سلوك سلبيّ متعمّد یهدف إلى إیذاء اللاعب أو مجموعة من الّلاعبین وتحدث  التنمّر الر�اضي:

یث راً وتكراراً سواءً �ان الأذى (جسدّ�اً أو لفظّ�اً أو اجتماعّ�اً أو جنسّ�اً أو نفسّ�اً أو عاطفّ�اً)، وهو نوع من أنواع العدوان حمرا
 �كون واضحاً بین اللاعبین الر�اضیین یهدف إلى الس�طرة والحاق الأذى �الضحّ�ة دون وجود سبب حق�قيّ یبرّر ذلك السلوك. 

 : �قةالدراسات السا  

هدفت التعرّف على تأثیر برنامج ترو�حيّ في درس التر��ة الر�اضّ�ة لخفض والتي  )2018 ،(علي وعلي دراسة 
حدة سلوك التنمّر وعلاقته �الانتماء الاجتماعيّ من وجهة نظر تلامیذ الصف الرا�ع والخامس والسادس الابتدائيّ �محافظة 

التجر�بيّ �استخدام تصم�م المجموعات المتكافئة مجموعتین متكافئتین أحدهما تجر�بّ�ة واستخدم ال�احثان المنهج ، الإسكندر�ة
) طال�اً �مثّلون عیّنة الدراسة تمّ تقس�مهم إلى مجموعتین أحدهما تجر�بّ�ة 50وتكوّنت عیّنة الدراسة من ( ،والأخرى ضا�طة

) فقرة موزّعة على 25اس التنمّر الذي یتكون من (وتمّ اعتماد مق� ،)25) طال�اً والأخرى ضا�طة وعددهم (25وعددهم (
) 55أر�عة أ�عاد، و�ذلك استخدام اخت�ار الذ�اء المصوّر إضافة إلى استخدام مق�اس الانتماء الاجتماعيّ الذي یتكوّن من (

س الانتماء فقرة، وأظهرت نتائج الدراسة عدة استنتاجات منها تحسّن مستوى المجموعة الضا�طة في مق�اس التنمّر ومق�ا
الاجتماعيّ إضافة إلى استخدام البرنامج الترو�حيّ المقترح في درس التر��ة الر�اضّ�ة مع المجموعة التجر�بّ�ة أدّى إلى تحسّن 

وأوصى ال�احثان عدة توص�ات منها تطبیق ، الق�اس ال�عديّ للمجموعة التجر�بّ�ة أكثر من الق�اس ال�عديّ للمجموعة الضا�طة
  و�حيّ لخفض حدّة سلوك المتنمّر على مراحل دراسّ�ة مختلفة.البرنامج التر 

هدفت إلى معرفة أثر العوامل الخمسة الكبرى للشخصّ�ة في تفشّي ظاهرة والتي  )2018 ،دراسة (المندیل وآخرون 
و�ذلك التعرّف على ، وما هي أكثر هذه السمات انتشاراً بین الموظّفات في جامعة الملك عبد العز�ز ،التنمّر في بیئة العمل

مستوى انتشار ظاهرة التنمّر بین الموظفات، و�ذلك معرفة أكثر السمات الشخصّ�ة الساندة ضمن الإدارّ�ات في جامعة عبد 
وللإجا�ة عن هذه التساؤلات اعتمدت ال�احثات على المنهج الوصفيّ التحلیليّ للتعرّف على السمات الشخصّ�ة وأثرها  ،العز�ز

سع�اً للوصول إلى النتائج حول متغیّرات الدراسة من خلال الاستب�ان �أداة رئ�سة ، التنمّر في بیئة العمل في تفشّي ظاهرة
وأظهرت نتائج الدراسة أنّه توجد علاقة موج�ة بین سمات العصابّ�ة  ،) فقرة85لجمع ب�انات الدراسة الأولّ�ة والذي تكوّن من (

د علاقة سال�ة بین السمات الان�ساطّ�ة والمقبولة والانفتاح على الخبرة و�قظة الضمیر وأنّه توج، وظاهرة التنمّر في بیئة العمل
وتطو�ر مهارات ، وأوصت الدراسة بتشكیل وتعز�ز بیئة عمل آمنة للإدارّ�ات وداعمة للإنجاز، وظاهرة التنمّر في بیئة العمل

وتوعیتهن �مفهوم التنمّر في بیئة العمل وآثارها ، خصّ�ةالموظفات الادارّ�ات و�عطاء الدورات والورش المتعلّقة بتطو�ر الش
وعمل المز�د من الدراسات الإدارّ�ة  ،وتطبیق س�اسة عدم التهاون مع ظاهرة التنمّر ،السلبّ�ة التي تنعكس على مناخ العمل

 ة.  والنفسّ�ة حول هذه الظاهرة وعلاقتها ب�عض العوامل الأخرى �الثقافة المؤسّس�ة والأنماط الق�اد�ّ 
 هدفت التعرّف إلى السلوك العدوانيّ لدى لاعبي الألعاب الجماعّ�ة في الأردن والتي )2015 ،دراسة (بني هاني 

العشوائّ�ة، وتكوّنت عیّنة  وعلاقة �سماتهم الشخصّ�ة ت�عاً لمتغیّرات (الجنس ونوع اللع�ة)، وتمّ اخت�ار عیّنة الدراسة �الطر�قة
م، 2013/2014) لاع�اً ولاع�ة من المسجّلین في الاتّحادات الر�اضّ�ة للألعاب الجماعّ�ة للموسم الر�اضيّ 619الدراسة من (
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تمّ استخدام المنهج الوصفيّ �صورته المسحّ�ة، لغرض تحقیق أهداف الدراسة تمّ استخدام مق�اس ایزنك للشخصّ�ة واست�انة 
أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق دالّة إحصائّ�اً و  .إعدادها لغرض الدراسة �أدوات لجمع الب�اناتس السلوك العدوانيّ تمّ لق�ا

لاعبي �رة الید ولاعبي �رة القدم و�رة الطائرة ولصالح لاعبي �رة الید، و�ذلك وجود  على السلوك العدوانيّ للاّعبین الذ�ور بین
ى السلوك العدوانيّ للاع�ات �رة الطائرة و�ق�ة لاع�ات الألعاب الجماعّ�ة الأخرى ولصالح �ق�ة إحصائّ�اً عل فروق دالّة

الألعاب، و�ذلك عدم وجود علاقة ارت�اطّ�ة بین السمات الشخصّ�ة والسلوك العدوانيّ للاّعبین واللاع�ات، و�وصي ال�احث 
 للجوء إلى العنف.ضرورة تحفیز اللاعبین وتشج�عهم على المنافسة الشر�فة دون ا

 : أجراءات ال�حث

 : منهج ال�حث

 تمّ استخدام المنهج الوصفيّ و�الأسلوب المسحيّ لملاءمته وطب�عة ال�حث الحاليّ. 

  : مجتمع ال�حث وعیّنته

) 17) مشرفاً ومدرّ�اً من العاملین في منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق موزّعین على (400ضمّ مجتمع ال�حث (
 ) یبیّن أسماء المدیرّ�ات التي تمّ اعتمادها في ال�حث الحاليّ.  1مدیر�ة للش�اب والر�اضة في العراق والجدول (

       : عیّنة ال�حث

ضمّ الجزء الأول الدراسة ، أجزاء تمّ اخت�ارها �شكل عشوائيّ من مجتمع ال�حثتكوّنت عیّنة ال�حث من ثلاثة 
في حین ضمّ الجزء الثاني عیّنة الث�ات والتي تكوّنت من  ،) من المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین10الاستطلاعّ�ة وقد شمل (

) مشرفاً 150الجزء الثالث من العیّنة فقد شملت (وهي  أمّا عیّنة التطبیق النهائيّ  ،) من المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین50(
 من مجتمع ال�حث.  )37.5%(ومدر�اً ر�اضّ�اً �مثّلون 

  : أداة ال�حث

لغرض الحصول على الب�انات المتعلّقة بهدف ال�حث تمّ تصم�م استمارة استب�ان لدور إدارات منتد�ات الش�اب 
من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین على وفق تخط�ط یتبنّي والر�اضة العراقّ�ة في مواجهة التنمّر الر�اضيّ 

 ،) ودراسة (المندیل وآخرون 2018 ،الإجراءات العلمّ�ة من خلال الاطلاع على الدراسات السا�قة وهي دراسة (علي وعلي
ات التر�وّ�ة والش�ابّ�ة و�ذلك من خلال خبرة ال�احثین وعملهم المیدانيّ في المؤسّس ،)2015 ،) ودراسة (بني هاني2018

 ) فقرة شكّلت الصورة الأولّ�ة للاستب�ان.21الر�اضّ�ة إذ استطاع ال�احثون ص�اغة (
 )    1الجدول (

 یبیّن مجتمع ال�حث وعیّنته 
 أسماء مدیرّ�ات الش�اب والر�اضة في العراق ومجتمع ال�حث

 العدد اسم المدیرّ�ة ت العدد اسم المدیرّ�ة ت

 30 مدیر�ة ش�اب ور�اضة ال�صرة 10 30 مدیر�ة ش�اب ور�اضة �غداد/الكرخ  1

 20 مدیر�ة ش�اب ور�اضة د�الى  11 35 مدیر�ة ش�اب ور�اضة �غداد/الرصافة 2

 25 مدیر�ة ش�اب ور�اضة الان�ار 12 25 مدیر�ة ش�اب ور�اضة مدینة الصدر 3



ین الریاضیینالمشرفین والمدرّبدور  إدارات منتدیات الشباب والریاضة العراقیةّ في مواجھة التنمّر الریاضيّ من وجھة نظر      6  

 : الصدق الظاهريّ  

وطلب منهم إبداء أّ�ة ملاحظات  )1(المحلقللتأكّد من صلاحّ�ة الاستب�ان تمّ عرضه على مجموعة من المحكّمین 
و�ذلك ب�ان صلاحّ�ة بدائل الإجا�ة المقترحة مع إمكانّ�ة  ،یرونها حول صلاحّ�ة الفقرات ووضوحها وملائمتها لطب�عة العیّنة

وقد أجمع المحكّمون على صلاحّ�ة الفقرات و�دائل ، إجراء التعدیلات المناس�ة من خلال حذف أو إعادة ص�اغة أو إضافة
والتي أخذ  ،وّ�ة ال�س�طةوف�ما �خصّ وضوح الفقرات ومناسبتها لطب�عة العیّنة فقد أبدى الخبراء �عض التعدیلات اللغ، الإجا�ة

فقد استخرج ال�احثون ، بها ال�احثون �ونها تحافظ على مضمون الفقرة وتوضحها �شكل أدقّ، وف�ما یتعلق �صلاح�ة الفقرات
 %80على نسب مئوّ�ة للاتفاق تقار�ت ما بین ( ) فقرة نظراً لحصولها20نسب اتفاق المحكّمین علیها والتي أفرزت عن إ�قاء (

لحصولها  ترّ�ز إدارة المنتدى على تقو�ة الوازع الدیني عند اللاعبین)ینما تمّ حذف فقرة واحدة والتي تنصّ على: (%) ب100 -
 %).75%) وهي أقلّ من النس�ة المعتمدة وال�الغة (60على نس�ة الاتفاق (

    : الدراسة الاستطلاع�ة

من المشرفین والمدر�ین الر�اضین العاملین في ) 10أجرى ال�احثون دراستهم الاستطلاعّ�ة على عیّنة قوامها (
) هادفین 2024/  8/  4 - 1منتد�ات الش�اب والر�اضة في العراق, اختیروا �طر�قة عشوائّ�ة من بین مجتمع ال�حث بتار�خ  (

لمشرفین وفهم طر�قة الإجا�ة عنها لدى ا ،من خلال ذلك التأكد من توفر متطل�ات الوضوح في فقرات الاستب�ان الذي اعده
�ما وفّرت فرصة التعرّف  ،إذ وفّرت هذه الدراسة فرصة الإجا�ة عن أّ�ة تساؤلات أو استفسارات تطرح من قبلهم ،والمدرّ�ین

فضلاً عن أنّ الدراسة الاستطلاع�ة تمثّل  ،والذین عبّروا عن تفاعلهم مع فقراته ،على درجة استجا�ة الم�حوثین للاستب�ان
�ما استهدف ، وتجر�ة للوقوف على المعوّقات والمشكلات التي قد تواجه ال�احثون لتلافیها في التطبیق النهائيّ ، تدر��اً عملّ�اً 

 ) دقائق.15ال�احثون من خلالها تحدید زمن الإجا�ة إذ بلغ (
 :الث�ات

ألفا �رون�اخ على لغرض التحقّق من توفّر الث�ات في الاستب�ان تمّ استخدام طر�قة التجزئة النصفّ�ة، و�ذلك معامل 
 8/  5) استمارة صالحة للتحلیل الاحصائيّ التي استطاع ال�احثون الحصول علیها من عیّنة الث�ات للفترة الممتدة من (50(
–  20  /8  /2024  .( 

   : طر�قة التجزئة النصفّ�ة

وتمّ استخراج  ،نصفین الكترونّ�اً  تمّ استخراج معامل الث�ات �استخدام طر�قة التجزئة النصفّ�ة، فقد قسّمت الفقرات إلى
ثمّ استكمل ال�احثون اجراءات استخراج الث�ات للاستب�ان �شكل �ليّ �استخدام معادلتي ، )0.84( معامل الارت�اط بینهما إذ بلغ

 على حدّ سواء. )0.91(جیتمان وسبیرمان براون إذ بلغت ق�مهما 
 

 20 ور�اضة �ر�وكمدیر�ة ش�اب  13 20 مدیر�ة ش�اب ور�اضة نینوى  4

 20 مدیر�ة ش�اب ور�اضة الدیوان�ة 14 19 مدیر�ة ش�اب ور�اضة �ابل 5

 20 مدیر�ة ش�اب ور�اضة المثنى 15 22 مدیر�ة ش�اب ور�اضة ذي قار 6

 17 مدیر�ة ش�اب ور�اضة م�سان 16 21 مدیر�ة ش�اب ور�اضة صلاح الدین  7

 20 ش�اب ور�اضة واسطمدیر�ة   17 28 مدیر�ة ش�اب ور�اضة �ر�لاء 8

 400 المجموع الكليّ  28 مدیر�ة ش�اب ور�اضة النجف 9
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      : طر�قة معامل  آلفا �رون�اخ

 ).0.94(تمّ استخدام طر�قة معامل الفا �رون�اخ  لتقدیر الث�ات للاستب�ان إذ بلغت 

  : وصف الاستب�ان �ص�غته النهائ�ة

) فقرة إ�جابّ�ة الاتجاه، وف�ما �خصّ بدائل الإجا�ة فقد �انت خماسّ�ة 20استقر الاستب�ان �ص�غته النهائّ�ة على (
وتحسب الدرجة الكلّ�ة  ) على التوالي1، 2، 3، 4، 5أح�اناً، نادراً، أبداً)، و�كون أوزانها لكافة الفقرات ( ،(دائماً، غال�اً 

 ) درجة.20) درجة، بینما الق�مة الدن�ا (100اذ تبلغ الق�مة العلّ�ا للاستجا�ة ( ،للمستجیب وفقاً للبدائل المختارة عن �لّ فقرة

 : التطبیق النهائي للاستب�ان 

تطبیق الاستب�ان على عیّنة ال�حث النهائّ�ة وال�الغة من المشرفین والمدرّ�ین الر�اضین �عد تزو�دهم �التعل�مات تم 
وقد تمّ هذا التطبیق للمدة الممتدة من ( ، حول ��فّ�ة الاجا�ة عن الاستب�ان مع الاستفادة من ملاحظات الدراسة الاستطلاعّ�ة

) استمارة صالحة للتحلیل الإحصائيّ وتمثّل 150�احثون من الحصول على ()، وتمكّن ال2024/  9/  10 – 8 /21
 من مجتمع ال�حث.  ) 37.5%(

 : المعالجات الاحصائّ�ة

ومعادلة  ،ومعامل الفا �رون�اخ ،والارت�اط ال�س�ط لبیرسون ، والنس�ة المئوّ�ة، والانحراف المع�اريّ ، الوسط الحسابيّ 
 ومعادلة سبیرمان براون. ،جیتمان

     : عرض النتائج ومناقشتها

التعرّف على مستوى دور إدارت منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق عرض نتائج هدف ال�حث والذي ینصّ على: 
وقد حصل ال�احثون ، ومناقشتها في مواجهة التنمّر الر�اضيّ من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین العاملین فیها

 على النتائج الآت�ة:    
 

 ) یوضّح2الجدول (
 الأوساط الحسابّ�ة والانحرافات المع�ارّ�ة والنسب المئوّ�ة والمستوى للفقرات والأ�عاد والكلّ�ة

 ت
 

 الفقرات
 ع -+  -س

النس�ة 

 المئوّ�ة
 المستوى 

تؤ�د إدارة المنتدى على اتّصاف اللاعبین �الأخلاق والصفات  1
 الحمیدة  �التسامح والمح�ة والاحترام.

 مرتفع جدا 92% 0.620 4.620

 مرتفع %78 1.263 3.940 تتا�ع إدارة المنتدى سلو�ّ�ات اللاعبین الخاطئة لمنع تفاقمها.  2
تنظم إدارة المنتدى للاّعبین ف�ه محاضرات تثق�ف�ة حول مفهوم التنمّر  3

 الر�اضيّ وأنواعه وآثاره. 
 مرتفع جداً  91% 0.822 4.566

 مرتفع  %78 1.311 3.940 تهتم إدارة المنتدى �شكاوي اللاعبین حول ظاهرة التنمّر.  4
تدعم إدارة المنتدى ممارسة المشرف النفسي لمهامّه في مواجهة  5

 التنمّر الر�اضيّ.
 مرتفع 76% 1.406 3.813
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وتحذیره من تقوم إدارة المنتدى �استدعاء اللاعب المتنمّر لتوجیهه  6
 تكرار الحالة.

 مرتفع 78% 1.257 3.900

 مرتفع جداً  %90 0.895 4.506 تشخّص إدارة المنتدى أس�اب تنمّر الّلاعبین وتعمل على معالجتها.  7
تعمل إدارة المنتدى على ز�ادة التواصل والترا�ط بینها و�ین أول�اء  8

 أمور اللاعبین.
 مرتفع 78 1.381 3.940

المنتدى سلطات وصلاحّ�ات مناس�ة للمدرّ�ین والمشرفین  تمنح إدارة 9
 فیها للتعامل مع حالات التنمّر الر�اضيّ.

 مرتفع 77% 1.312 3.873

 مرتفع %74 1.358 3.740 تستفسر إدارة المنتدى عن أخلاقّ�ات اللاعبین قبل تسجیلهم فیها  10
تحدّد إدارة المنتدى عدد اللاعبین في �لّ نشاط ر�اضيّ  لتلافي  11

 مشاكل �ثرة اللاعبین في الوحدة التدر�بّ�ة. 
 مرتفع 76% 1.215 3.840

 مرتفع %76 1.326 3.840 تحفّز إدارة المنتدى الّلاعبین المتمیّز�ن �الأخلاق الحمیدة. 12
تشجّع إدارة المنتدى على تقو�ة العلاقات الاجتماعّ�ة بین لاعبي  13

 المنتدى 
 مرتفع جداً  86% 1.060 4.340

 مرتفع جداً  %88 1.049 4.406 توضح إدارة المنتدى للاّعبین الأنظمة والتعل�مات الخاصّة �سلو�هم. 14
تضع إدارة المنتدى ملصقات تتضمّن نصائح سلو�ّ�ة وأخلاقّ�ة  15

 للاّعبین. 
 مرتفع 72% 1.419 3.646

تعتمد إدارة المنتدى على لجنة انض�اط للتعامل مع حالات السلو�ّ�ات  16
 الخاطئة.

 متوسط 66% 1.291 3.320

 مرتفع جداً  %86 1.044 4.30 تطبّق إدارة المنتدى عقو�ات مناس�ة وعادلة �حق اللاّعبین المتنمّر�ن.  17
تستقطب إدارة المنتدى الملاكات من ذوي الأخلاق الحمیدة والسمعة  18

 الجیّدة لتوظ�فهم فیها.
 مرتفع 76% 1.336 3.840

تحرص إدارة المنتدى على تقد�م المشرفین والمدرّ�ین نماذج سلو�ّ�ة  19
 وأخلاق�ة تكون قدوة للاّعبین. 

 مرتفع 77% 1.176 3.893

توصي إدارة المنتدى المشرفین والمدرّ�ین بتجنّب المقارنات  20
 والتفضیلات بین اللاّعبین لمنع حدوث مشاكل تنمّر بینهم. 

 مرتفع 78% 1.145 3.900

 مرتفع جداً  %80 8.517 80.186 الكليّ 

مستوى دور إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق في مواجهة التنمّر ) و�خصوص 2یتبیّن من الجدول (
، أنّ نتائج فقراته توزّعت ما بین مستو�ات (متوسطالر�اضيّ من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین العاملین فیها 

% )  من خلال أوساط حسابّ�ة تراوحت ما بین  92 -% 66جداً) في ضوء نسب مئوّ�ة تراوحت ما بین ( مرتفع، مرتفع
) وقد انعكست هذه النتائج على النت�جة الكل�ة للمق�اس، والتي ظهرت �مستوى (مرتفع جداً) بواقع نس�ة 4.620  -  3.320(

و�عزو ال�احثون هذه النت�جة الإ�جابّ�ة إلى وجود رغ�ة جدّ�ة ، )80.186%) من خلال وسط حسابيّ قدره (80مئوّ�ة بلغت (
لدى إدارة منتد�ات الش�اب والر�اضة في متا�عة الحالات السلو�ّ�ة السلبّ�ة التي تظهر من قبل �عض اللاّعبین ومواجهتها 

صل بین سلو�ّ�ات اللاّعبین فضلاً �إجراءات متنوّعة ومدروسة وفق القانون المشرّع والأنظمة والتعل�مات التي تشكّل الحدّ الفا
عن اعتماد إدارات هذه المنتد�ات �خبرات و�مكانات وتجارب وثقافة أهّلتها لدورها الفعّال في الق�ام �مسؤولّ�اتها المختلفة وخاصّة 

عند مسؤولي و�هذا الخصوص �شیر عبد الحسین والتم�ميّ إلى ارتفاع مستوى الثقافة الر�اضّ�ة  ،في مجال الأنشطة الر�اضّ�ة
فالإداريّ المثقّف �ستط�ع أن یتصرّف �حكمة في مواقف �ثیرة تحتاج إلى المعلومة التي تذوّب فوارق �ثیرة في هذه ، الر�اضة
فالثقافة الر�اضّ�ة دور مؤثّر وفعّال في نشر م�ادئ الروح الر�اضّ�ة وترس�خها بین اللاّعبین و�ذلك نشر الوعي ، المواقف

) والتي 1) , �ما یتبیّن من الجدول ذاته حصول الفقرة (2017 ،مرغوب �ه (عبد الحسین والتم�ميوحجب السلوك غیر ال
ذ جاءت تؤّ�د إدارة المنتدى على اتّصاف اللاّعبین �الأخلاق والصفات الحمیدة �التسامح والمح�ة والاحترام) إتنصّ على: (
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و�عزو ال�احثون هذه النت�جة )، 4.620سط حسابيّ قدره (%) من خلال و 92�مستوى (مرتفع جداً) وفق نس�ة مئوّ�ة بلغت (
إلى الأسلوب المتمیز لإدارة منتد�ات الش�اب والر�اضة �العراق في المتا�عة والحضور المیدانيّ في توج�ه اللاّعبین وتنم�ة 

ف وواعٍ وملتزم ومتماسك سلو�ّ�اتهم الأخلاقّ�ة وتفاعلاتهم الاجتماعّ�ة مع زملائهم هادفة من خلال ذلك إلى بناء جیل مثقّ 
و�ثّ روح التسامح والمح�ة والاحترام المت�ادل من قبل الجم�ع، وهذا یتفق مع ما ذ�ره  فاتح  إلى أنّ البرامج الر�اضّ�ة تعتبر 

ته من الوسائل الهامّة في تر��ة المراهق وتنشئته وتنم�ة حواسّه واستعداداته والانتقال �ه من مرحلة إلى أخرى و�عداده لح�ا
المستقبلّ�ة والنشاط الر�اضيّ یلقي میلاً ورغ�ة من الأفراد والجماعات، وهدفه إ�جاد الفرص المناس�ة لإش�اع میل الفرد الطب�عيّ 

واكتساب صفات اجتماعّ�ة وخلقّ�ة متعدّدة �التعاون ، للنشاط البدنيّ وتنم�ة جسمه تنم�ة متّزنة و�كسا�ه التناسق في حر�اته
�ما یتبیّن من الجدول ذاته حصول الفقرة )، 2016 ،والتغلّب على الصعاب والعمل من أجل الجماعة (فاتحوالنظام والتسامح 

ذ تنظم إدارة المنتدى للاّعبین ف�ه محاضرات تثق�فّ�ة حول مفهوم التنمّر الر�اضيّ وأنواعه وآثاره)، إ) والتي تنصّ على: (3(
و�عزو ال�احثون هذه )، 4.566%) من خلال وسط حسابيّ قدره (91( جاءت �مستوى (مرتفع جداً) وفق نس�ة مئوّ�ة بلغت

النت�جة إلى اهتمام إدارة المنتد�ات من خلال الندوات والمحاضرات والاجتماعات المستمرّة مع اللاّعبین بنشر الوعي الثقافيّ 
ین لدیهم الرغ�ة في ممارسة هذه السلو�ّ�ات و��ان السلو�ّ�ات العدوانّ�ة والآثار المترت�ة علیها وتوض�حها لدى اللاّعبین من الذ

وهذا یتّفق مع ما ذ�ره (بني هاني)  ،الخاطئة والعمل على تجنّبها أثناء التدر�ب والمنافسة لتشكیل مناخ مناسب للأداء والتطوّر
لآثار السلبّ�ة من ضرورة العمل على تثق�ف الر�اضیین اللاّعبین من خلال عقد محاضرات وندوات و�رامج إعلامّ�ة لتوض�ح ا

في دراستهم على تشكیل وتعز�ز �ما تؤّ�د  المندیل وآخرون   ،)2015 ،لظاهرة العنف خلال المنافسات الر�اضّ�ة (بني هاني
والتوع�ة �مفهوم التنمّر في ، وتطو�ر المهارات و�عطاء الدورات والورش المتعلّقة بتطو�ر الشخصّ�ة، بیئة آمنة وداعمة للإنجاز

�ما یتبیّن من الجدول ذاته ، )2018 ،(المندیل وآخرون البیئة الداخلّ�ة للمنظّمة وآثارها السلبّ�ة التي تنعكس على مناخ العمل 
على مستوى تشخّص إدارة المنتدى أس�اب تنمّر اللاّعبین وتعمل على معالجتها) ) والتي تنصّ على: (7حصول الفقرة (

و�عزو ال�احثون هذه الحالة نت�جة )، 4.506%) من خلال وسط حسابي قدره (90ع جداً) وفق نس�ة مئوّ�ة بلغت ((مرتف
المعا�شة المستمرّة �إدارات هذه المنتد�ات ومع فئات مختلفة من المرتادین مكّنتها من الانت�اه إلى حالات التنمّر الر�اضيّ 

ها �عدم تكرارها من خلال متا�عة وتشخ�ص أس�ابها و�جراء التدخّلات المناس�ة التي تظهر بین اللاعبین للحدّ منها وتلافی
لمعالجة جذور هذه الظاهرة السلبّ�ة وخاصّة ف�ما یتعلّق �الانتقاد الهدام لمستو�ات زملائهم والغضب من أخطائهم في الأداء 

في أنّ �عض اللاّعبین واللاع�ات  )2015 ،(بني هانيوتتفق هذه النت�جة مع ما ذ�ره  ،التي قد تشكّل تأثیراً على نت�جة الفر�ق
یلجؤون إلى التعبیر عن غضبهم من خلال التنمّر والصراخ وفي �عض الأح�ان �صل الحال في �عضهم إلى انتقاد مدرّ�یهم 

أثناء اللعب،  على �عض المواقف أثناء اللعب، ونجد أنّ منهم من �قوم �الصراخ على زملائه إذا ما ت�اطأ في إ�صال الكرة لهم
وهذا الشيء ینطبق على جم�ع اللاّعبین �غض النظر عن جنسه لما تتشا�ه �ه سلو��ات اللاعبین خلال مواقف اللعب 

) والتي تنص على: 14�ما یتبیّن من الجدول ذاته حصول الفقرة ( ،)2015 ،المتشابهة في الألعاب الر�اضّ�ة (بني هاني
) على مستوى (مرتفع جداً) وفق نس�ة مئو�ة بلغت ظمة والتعل�مات الخاصّة �سلو�همتوضح إدارة المنتدى للاّعبین الأن(
�ون منتد�ات الش�اب والر�اضة مؤسّسات و�عزو ال�احثون هذه النت�جة إلى )، 4.406%) من خلال وسط حسابيّ قدره (88(

لتلافي ت في ض�ط سلو�ّ�ات اللاّعبین حكومّ�ة تعمل وفق أنظمة وقوانین وتعل�مات �مكن أن تستثمرها إدارة هذه المنتد�ا
وهذا یتفق مع ما ذ�ره  بني  ،المشاكل وتجنّ�اً للعقو�ات الرادعة من �عض الحالات الخاطئة سواء أثناء التدر�ب أو المنافسات

و�ذلك  ،هاني  في أن السلوك العدوانيّ لدى اللاعبین �ظهر نت�جة �عض المواقف أثناء اللعب أو نت�جة رأي اللاعب �المنافس
فإنّ مزاج�ة �عض اللاعبین لا تعتمد على معاییر ثابتة للتعامل مع المنافس بل نت�جة المواقف التي تسبّب الإح�اط لهم أثناء 
المنافسة وخاصّة أنّ غالبیّتهم �میل إلى الالتزام �الأنظمة والقوانیین خوفاً من تعرّضه لعقو�ات لاحقة ف�ض�ط سلو�ه �غض 

) 13�ما یتبیّن من الجدول ذاته وجود مستوى (مرتفع جداً) للفقرة (، )2015 ،ته الشخصّ�ة (بني هانيالنظر عن طب�عة سما
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%) 86وفق نس�ة مئوّ�ة بلغت ( تشجّع إدارة المنتدى على تقو�ة العلاقات الاجتماعّ�ة بین لاعبي المنتدى)والتي تنصّ على (
النت�جة إلى اهتمام المنتد�ات في بناء وتنمّ�ة العلاقات الاجتماعّ�ة  و�عزو ال�احثون هذه)، 4.340من خلال وسط حسابيّ قدره (

والإنسانّ�ة لما لها من أهمّ�ة �بیرة في نفوس اللاّعبین وتقلیل درجة الصراع والخلاف بینهم من خلال الارت�اط الاجتماعيّ 
المخرجات الإ�جابّ�ة المتنوّعة من طب�عة هذه  والاتّصال الفعّال بین اللاّعبین أنفسهم و�ین اللاّعبین والمدرّ�ین إضافة إلى

وهذا یتفق مع ما ذ�ره  بولر�اح وجعید في أنّ ارت�اط اللاّعبین في الفر�ق  ،العلاقة والتأثیر الإ�جابيّ على نتائج الفر�ق وأدائه
ل رغ�اتهم ومن احتكاك أو ما �عبّر عنه �الجماعة الصغیرة بروا�ط وعلاقات لا حصر لها تنشأ من طب�عة اجتماعهم ومن تفاع

�عضهم �ال�عض الآخر، فالعلاقات الاجتماعّ�ة هي ثمرة الاتّصال والتفاعل الذي �حدث بین اللاعبین داخل الفر�ق (بولر�اح 
فما اللعب الا أحد  ،�ما یؤّ�د  محمد في أنّ التر��ة الر�اضّ�ة تساعد الأفراد على التكّ�ف مع الجماعة ،)2019، وجعید

وعن طر�ق اللعب �مكن أن تزداد الأخوّة والصداقة بین الناس �ما أنّها تلعب دوراً في حلّ �عض ، الاجتماعيّ  مظاهر التآلف
تطبّق إدارة ) والتي تنصّ على: (17یتبیّن من الجدول ذاته حصول الفقرة (�ما  ،)2007، المشكلات الاجتماعّ�ة (محمد

%) من 86على مستوى (مرتفع جداً) وفق نس�ة مئو�ة بلغت ( ر�ن)المنتدى عقو�ات مناس�ة وعادلة �حق اللاعبین المتنمّ 
و�عزو ال�احثون هذه النت�جة إلى ضمان التصرف الق�اديّ الهادف إلى التأثیر في اللاعبین ) 4.320خلال وسط حسابيّ قدره (

شأن اللاعبین و�تعزّز ذلك  المخطئین واحتوائهم من خلال تطبیق عقو�ات مناس�ة غایتها الإصلاح والبناء، ول�س التقلیل من
مع �ون هذه العقو�ات تسري على المخطئین من اللاعبین �كلّ عدالة ودون تمییز لأيّ سبب �ان ممّا �شكّل جوّاً �سوده الثقة 

سم وهذا یتّفق مع ما ذ�ره عبد الحسین والتم�ميّ في أنّ القائد الر�اضيّ الناجح یتّ ، والاطمئنان لدى جم�ع اللاعبین �ق�اداتهم
وقدرته على نقدهم أو اح�اناً إ�قاع �عض العقو�ات  ،�سمة الق�اد�ة و�قصد بذلك قدرته على التوج�ه والتأثیر في سلوك التا�عین

 ). 2017، علیهم في التوقیت المناسب و�صورة تتناسب مع حجم الخطأ (عبد الحسین والتم�ميّ 

 : الاستنتاجات والتوص�ات

 : الاستنتاجات

إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة دورها في مواجهة التنمّر الر�اضي بین مرتادیها �شكل إ�جابيّ و�مستوى مرتفع  تمارس .1
 جداً من وجهة نظر المشرفین والمدرّ�ین الر�اضیین. 

مرتادین من تمیل إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة إلى الجوانب الوقائّ�ة والاست�اقّ�ة في معالجة التنمّر الر�اضيّ بین ال .2
 خلال التر�یز على الجوانب الثقافّ�ة والتنظ�مّ�ة والرقابّ�ة.

  : التوص�ات

ضرورة تعز�ز دور إدارات منتد�ات الش�اب والر�اضة في مواجهة التنمّر الر�اضيّ بین المرتادین من خلال توفیر الدعم  .1

 الإداريّ والاشرافي والماليّ والإعلاميّ. 

ضرورة العمل بثقافة المسؤول�ة الجماع�ة في مواجهة التنمّر الر�اضي في منتد�ات الش�اب والر�اضة من خلال التعاون  .2

 المشترك بین إدارة المنتد�ات والملاكات العاملة فیها وأول�اء أمور المرتادین.  

 اضّ�ة والمدارس التخصصّ�ة. اجراء دراسات مشابهة على مؤسسات ر�اضّ�ة أخرى �الأندّ�ة والاكاد�مّ�ات الر� .3
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 الموصل.
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The Role of Iraqi Youth and Sports Forum Administrations in 
Confronting Sports Bullying from the Perspective of Supervisors and 

Sports Coaches 
 
 
 
ABSTRACT: 
 

The aim of the research is to identify the level of the role of the administrations of youth 
and sports forums in Iraq in facing sports bullying from the point of view of the sports 
supervisors and coaches working in them. 

The descriptive approach was used in a survey method. The study sample included (150) 
supervisors and sports coaches representing (37.5%) of the research community. A 
questionnaire was designed to measure the level of the role of youth and sports forum 
departments in the face of sports bullying. It was applied after the availability of scientific 
conditions in it in terms of sincerity and stability. The data were also processed statistically 
through the mean, standard deviation, percentage, Pearson simple correlation, Spearman-
Brown equation, Gittmann equation, and Cronbach's alpha coefficient through the SPSS 
statistical program. 
The researchers drew several conclusions, including: 
1. The administrations of youth and sports forums play their role in confronting sports bullying 
among its visitors in a positive manner and at a very high level from the point of view of the 
sports supervisors and coaches. 
2. The administrations of youth and sports forums tend to the preventive and proactive aspects 
in addressing sports bullying among visitors by focusing on the cultural, organizational and 
supervisory aspects 
The researchers also made several recommendations, including: 
1. The necessity of strengthening the role of youth and sports forum departments in confronting 
sports bullying among visitors by providing administrative, supervisory, financial and media 
support. 
2. The necessity of working with a culture of collective responsibility in the face of sports 
bullying in youth and sports forums through joint cooperation between the management of the 
forums and the staff working in them and the parents of the visitors. 
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